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Palvelualojen Toimialaliitto ry:n henkilostopalvelualan
vuokratyota koskevat yleiset sopimusehdot. (PTVuokra
2007)

1. Soveltamisala ja maaritelmat

1.1. Naita sopimusehtoja voidaan soveltaa Palvelualojen Toi-
mialaliitto ry:n henkiléstopalvelualalla toimivien jasenyritysten
ja niiden asiakkaiden valisessa sopimussuhteessa. Naista
sopimusehdoista kaytetdan nimitystd PTVuokra 2007.

1.2. Sopimusosapuolet voivat sopia kirjallisesti, etté naita ehto-
ja ei sovelleta lainkaan tai etta niité sovelletaan vain osittain.
Naita ehtoja sovelletaan osapuolten valilld aina silté osin, kun
niista ei ole kirjallisesti sovittu toisin.

1.3. "Toimittaja” on Asiakasyritykselle vuokrahenkilost6a Toi-
meksiannon perusteella toimittava yhtié. Toimittaja on Vuokra-
henkilon tydnantaja ja vastaa kaikista Vuokrahenkilon tyésuh-
teeseen perustuvista vastuista lainsdadannon ja tydehtosopi-
musten edellyttamalla tavalla.

1.4."Asiakasyritys” on Toimittajalta toimeksiannon perusteella
vuokrahenkil6st6a tilaava yhtid, yhdistys, saatio tai yhteiso.

1.5. "Vuokrahenkil6” on Toimittajaan tydsuhteessa oleva hen-
kild, jonka Toimittaja asettaa Asiakasyrityksen kayttoon Toi-
meksiannon perusteella.

1.6. "Toimeksianto” on Asiakasyrityksen Toimittajalle tekema
Vuokrahenkil6ston toimittamista koskeva tilaus. Toimittaja
veloittaa Asiakasyritystd Toimeksiannon yhteydessa sovittujen
laskutusperusteiden mukaan.

1.7. " Tyétuntilista” on asiakirja tai tiedosto, johon merkitaan
Vuokrahenkilén tekemat tydtunnit, lepoajat ja tyélainsdadan-
non tai tydehtosopimuksen maarittelemat lisat ja korvaukset.
Tyétuntilista voi olla joko sahkoisessa muodossa tai paperi-
muodossa.

2. Asiakasyrityksen oikeudet ja velvoitteet

2.1. Asiakasyrityksen tulee antaa Toimittajalle oikeat ja riittavat
tiedot Toimeksiannon ty6tehtavista, kestosta, tydnsuorituspai-
kasta, tyGajoista, sovellettavasta tydehtosopimuksesta, paikal-
lisesta tybehtosopimuksesta, mahdollisista erityispiirteista tai
erityisvaatimuksista, vaadittavasta koulutuksesta, ammattitai-
dosta, tyokokemuksesta tai terveydentilasta. Asiakasyrityksen
tulee ilmoittaa Toimittajalle valittdmasti Toimeksiannon tiedois-
sa tapahtuvat muutokset.

2.2. Asiakasyrityksella on oikeus kayttaa Vuokrahenkil6a vain
Toimittajan kanssa sovittuihin tyétehtaviin. Mikali Asiakasyritys
haluaa kayttda Vuokrahenkil6itd muihin tehtaviin, siita on
sovittava erikseen Toimittajan kanssa.

2.3. Asiakasyritys vastaa Vuokrahenkildn tyon johtamisesta ja
valvonnasta seka Vuokrahenkilon riittavasta tydhon perehdyt-
tamisesta.

2.4. Asiakasyritys vastaa siita, ettd Vuokrahenkilon osalta so-
velletaan tydlainsaadanndn, sovellettavan tydehtosopimuksen
ja viranomaismaarayksen Asiakasyritykselle asettamia velvoit-
teita.

2.5. Asiakasyritys vastaa siita, ettd Vuokrahenkila ei syrjita tai
kohdella epaasiallisesti suhteessa Asiakasyrityksen omiin
tyontekijoihin. Asiakasyritys sitoutuu kohtelemaan Vuokrahen-
kiléitéd Tasa-arvolain (8.8.1986/609) ja Yhdenvertaisuuslain
(20.1.2004/21) mukaisesti.

2.6. Asiakasyrityksen tulee merkitd Vuokratydntekijan Tyo-
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tuntilistaan jatkuuko tyétilaus vai paattyyko se, mikali Toimit-
tajan Tyétuntilistassa on tallainen kohta.

2.7. Asiakasyrityksen on huolehdittava siita, ettd Vuokrahen-
kilo saa Asiakasyritykselta tai sen edustajalta hyvaksynnan
Tyétuntilistaan viipymatta sen jalkeen, kun Tyétuntilista on
asianmukaisesti taytetty.

2.8. Asiakasyrityksella on oikeus sopia ylitdiden tekemisesta
Vuokrahenkilén kanssa.

2.9. Asiakasyrityksen velvollisuutena on huolehtia siita, etta
Vuokrahenkilén kohdalla noudatetaan tydaikalainséadannoén ja
tyéehtosopimusten tydajalle asettamia maarayksia.

2.10. Asiakasyrityksen tulee laatia Vuokrahenkildlle Tydaika-
lain (9.8.1996/605) edellyttama tyévuoroluettelo.

2.11. Asiakasyrityksella ei ole oikeutta maksaa VVuokrahenkilon
palkkaa tai korvauksia suoraan Vuokrahenkildlle.

3. Toimittajan oikeudet ja velvoitteet

3.1. Toimittaja vastaa siita, ettd Toimeksianto kokonaisuu-
dessaan vastaa sovittua palvelua, ja ettd se toteutetaan
tehtavan edellyttamalla ammattitaidolla.

3.2. Toimittaja vastaa siita, ettd Vuokrahenkildiden ammatti-
taito, koulutus ja kokemus vastaavat sovittuja vaatimuksia ja
Asiakasyrityksen antamia tietoja.

3.3. Toimittaja vastaa Vuokrahenkilon tydsuhteeseen perus-
tuvista tydnantajavelvoitteista. Naita ovat mm. palkanmaksu,
palkan sivukulut ja lakisdateiset vakuutukset.

3.4. Toimittaja vastaa Vuokrahenkilon sairausajan palkasta ja
arkipyhakorvauksista ty6lainsaadannon ja sovellettavan tyoeh-
-tosopimuksen mukaisesti.

3.5. Toimittaja noudattaa Vuokrahenkildiden tydsuhteeseen
ty6lainsdadannon ja viranomaisten maaraysten ja kuhunkin
tyésuhteeseen sovellettavan tydehtosopimusten asettamia
velvoitteita.

3.6. Toimittaja ei vastaa Asiakasyrityksen saatavista Vuokra-
henkil6lta, kuten velkaostoista, maksutilityksista, lainoista ja
muista naihin verrattavista saamisista.

3.7. Toimittajalla on oikeus veloittaa Asiakasyritysta Vuokra-
henkilon todelliseen tydtehtavaan perustuvalla veloituksella,
jos Asiakasyritys kayttda Vuokrahenkil6d muissa kuin Toimit-
tajan kanssa sovituissa tehtavissa.

4. Tyoéturvallisuus ja tyoterveyshuolto

4.1. Toimittajalla on yleisvastuu vuokrahenkilon ty6turvallisuu-
desta.

4.2. Toimittaja selvittaa asiakasyritykselta vuokratyon edellytta-
mat ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet seka ilmoit-
taa ne Vuokrahenkil6lle. Toimittajan on varmistuttava siita, etta
Vuokrahenkil6lla on riittdva ammattitaito, kokemus ja sopivuus
suoritettavaan tyéhon.

4.3. Asiakasyrityksella on Tyd6turvallisuuslain (23.8.2002/738)
1 luvun 3 §:n edellyttdma tyoturvallisuusvastuu Vuokrahenki-
|6sta.

4.4. Asiakasyrityksen on selvitettava ennen Toimeksiantoon
perustuvan tyén alkamista riittavan tarkasti vuokratyén edel-
lyttmat ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet seka il-
moitettava ne Toimittajalle. Asiakasyrityksen tulee huolehtia
erityisesti siita, ettd Vuokrahenkilé perehdytetaan tyéhoén ja
tyépaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka tarvitta-
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essa tydsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seka tyoter-
veyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin.

4.5. Asiakasyritys huolehtii sita, ettd Vuokrahenkildlle anne-
taan kunkin ty6tehtavan edellyttamat suojavaatteet, -varusteet
ja -valineet. Asiakasyrityksen tulee myds huolehtia siita, etta
Vuokrahenkild koulutetaan kayttamaan naita vaatteita, valinei-
ta ja varusteita, ja ettd Vuokrahenkil6 kayttaa niita tydssaan.

4.6. Asiakasyritys vastaa siita, ettd Vuokrahenkilén tydskentely
Asiakasyrityksen tiloissa ja laitteilla on turvallista ja ettd Tyoter-
veyshuoltolain (21.12.2001/1383) mukaiset tyopaikkatarkas-
tukset on tehty asianmukaisesti.

4.7. Toimittaja vastaa siitd, ettd Vuokrahenkildlle on jarjestetty
tybterveyshuolto.

5. Laskutusperusteet

5.1. Asiakasyritys ja Toimittaja sopivat laskutusperusteista
erikseen. Jos Osapuolet eivat ole sopineet laskutusperusteis-
ta, noudatetaan Toimeksiannon laskutuksessa jaljempana
selostettuja PTVuokra 2007 —ehtojen laskutusperusteita.

5.2. Laskutushinta on suullisesti tai kirjallisesti ilmoitettu tunti-
veloitus kerrottuna tehtyjen tyétuntien maaralla, jos muuta ei
Asiakasyrityksen ja Toimittajan valilla ole sovittu. Laskutushin-
taan lisataan arvolisavero ja muut vastaavat kulloinkin voimas-
sa olevat valilliset verot ja maksut.

5.3. Laskutushintaan sisaltyvat lakisdateisten vakuutusten
maksut, tydajan lyhennys- ja lomakorvaus.

5.4. Vuokrahenkilon tekemat ty6tunnit varmistetaan Vuokra-
henkil6a koskevalla Ty6tuntilistalla, jonka Asiakasyritys tai sen
edustaja hyvaksyy. Toimeksiannon laskutus perustuu tdhan
hyvaksyttyyn Ty6tuntilistaan.

5.5. Asiakasyrityksella tai sen edustajalla on velvollisuus
tarkistaa TyOntuntilistaan merkittyjen ty6tuntien ja lisien tai
korvausten oikeellisuus ennen Tyétuntilistan hyvaksyntaa.

5.6. Vahimmaisveloitus on viisi (5) tuntia paivassa Vuokrahen-
kil6a kohti, mikali muuta ei ole Asiakasyrityksen ja Toimittajan
valilla erikseen sovittu.

5.7. Toimittaja laskuttaa Asiakasyritysta kahden (2) viikon las-
kutusjaksoissa, jos Asiakasyrityksen kanssa ei ole muuta
sovittu.

5.8. Tyoajan ylittaessa lainsdadannon tai sovellettavan tyéeh-
tosopimuksen normaalitydajan, Toimittajalla on oikeus laskut-
taa Asiakasyritykseltd Vuokrahenkil6lle maksettava ylitydkor-
vaus korottamalla laskutushintaa lainsaadannén tai tyéehtoso-
pimuksen mukaisesti 50 %:lla tai 100 %:lla.

5.9. Toimittajalla on oikeus laskuttaa Asiakasyritykseltd Vuok-
rahenkildlle maksettava sunnuntai-, pyhaty6- tai viikkolepokor-
vaus korottamalla laskutushintaa vastaavasti 100 %:lla.

5.10 Toimittaja laskuttaa sosiaalikuluilla lisattyna
Asiakasyritykselta Vuokrahenkildlle kuuluvat sovellettavan ty6-
ehtosopimusten kulloinkin maarittelemat lisat ja korvaukset
(ilta-, y6-, olosuhdelisat jne.). Vuokrahenkildlle kuuluvien eri-
laisten kulukorvausten, kuten paivarahat, matka-, tyokalu-
yms. korvaukset veloittamisesta asiakkaalta sovitaan Toimek-
siannoittain.

5.11. Toimittajalla on oikeus laskuttaa Asiakasyritykselta sovel-
lettavan tydehtosopimuksen perusteella Vuokrahenkildlle mak-
settava lomaraha sosiaalikuluineen.

5.12. Asiakasyrityksen on huolehdittava siita, ettd Tyotuntilis-
taan on merkitty kaikki erilliset sovellettavan
tyéehtosopimuksen ja tydlainsdadannon maarittelemat lisat ja
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korvaukset. Mikali jalkikateen ilmenee, etta Tydtuntilistasta on
puuttunut jokin sovellettavan tydehtosopimuksen tai tydlain-
saadannon maarittelema lisa tai korvaus, Asiakasyritys on vel-
vollinen suorittamaan puuttuneen lisan tai korvauksen Toimit-
tajalle sosiaalikuluineen.

5.13. Toimeksiannon kestoaikana tapahtuvat tyéehtosopimus-
ten mukaiset palkan ja muiden tydehtosopimusten maarittele-
mien lisien, korvausten, kulujen jne. korotukset nostavat vas-

taavasti laskutushintaa korotusten astuttua voimaan.

5.14. Vuokrahenkildn mahdollisuudesta aterioida Asiakasyri-
tyksen tiloissa ja taman korvaamisesta sovitaan Toimittajan ja
Asiakasyrityksen valilla erikseen.

6. Maksuehto ja huomautusaika

6.1. Laskujen maksuehto on kymmenen (10) paivaa netto, mi-
kali muuta ei ole sovittu.

6.2. Huomautusaika laskusta on kahdeksan (8) paivaa laskun
paivayksesta lukien.

6.3. Myohastyneelle saatavalle peritdan kulloinkin voimassa
olevaa laillista viivastyskorkoa laskun erapaivasta lukien.

7. Rekrytointi

7.1. Toimittajalla on oikeus perid Asiakasyritykselta rekrytointi-
palkkio, mikali Asiakasyritys tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluva yhtio ottaa Toimittajan vuokrahenkilén palvelukseensa
Toimeksiannon kestaessa tai kolme (3) kuukautta sen paatty-
misen jalkeen.

7.2. Rekrytointipalkkion maarasta sovitaan Toimittajan ja Asia-
kasyrityksen valilla erikseen tapauksittain.

8. Toimeksiannon voimaantulo ja kesto

8.1. Toimeksianto astuu voimaan kun Osapuolet ovat hyvaksy-
neet suullisen sopimuksen tai allekirjoittaneet kirjallisen sopi-
muksen riippumatta siité, milloin Vuokrahenkil6 aloittaa Toi-
meksiantoon perustuvan tyénteon.

8.2. Toimittaja ja Asiakasyritys sopivat toimeksiannon kestosta
erikseen. Jos toimeksiannon kestosta ei ole muuta sovittu, Toi-
meksiannon kesto on maaraaikainen ja Asiakasyrityksen tar-
peen pituinen.

8.3. Asiakasyrityksen tulee ilmoittaa Toimeksiannon tai Vuok-
rahenkilon tyotehtavan paattymisesta Toimittajalle etukateen
niin ajoissa, kuin se on mahdollista.

8.4. Toimeksiannon irtisanomisaika on yksi (1) kuukausi, mikali
Toimeksianto kestaa yli kuusi (6) kuukautta eika sen paatty-
misaikaa voida maarittaa tarkasti etukateen.

8.5. Toistaiseksi voimassaolevan Toimeksiannon irtisanomis-
aika on kolme (3) kuukautta, jos Osapuolet eivat ole muuta
sopineet.

9. Viivastyminen, Sopimusrikkomus ja Sopimuksen
purkaminen

9.1. Toimittajalla on oikeus irtisanoa Toimeksianto paattymaan
valittdmasti Asiakasyrityksen laiminlyddessad maksuvelvollisuu-
tensa.

9.2. Osapuolella on oikeus purkaa Toimeksianto paattymaan
valittdmasti, jos toinen Osapuoli on rikkonut Toimeksiannon,
Osapuolten valisen sopimuksen tai ndiden ehtojen mukaisia
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velvollisuuksia, eika ole korjannut menettelyaan valittdémasti
toisen Osapuolen huomautuksen saatuaan.

9.3. Toisella Osapuolella on oikeus purkaa Toimeksianto ja
Osapuolten valiset sopimukset, jos Toinen Osapuoli asetetaan
konkurssiin, yrityssaneeraukseen tai se menettad Osakeyhtio-
lain (21.7.2006/624) 20 luvun 23 §:n mukaisesti oman
paaomansa.

10. Ylivoimainen este

10.1. Kumpikaan Sopimusosapuoli ei vastaa niistad vahingois-
ta, viivytyksista, keskeytyksista tai oman suorituksen taytta-
matta jaamisesta, joka aiheutuu osapuolen vaikutusmahdolli-
suuksien ulkopuolella olevasta asiasta tai esteesta ja jota Osa-
puolen ei kohtuudella voida edellyttdneen ottaa huomioon ja
jonka seurauksia osapuoli ei kohtuudella olisi voinut valttaa tai
voittaa. Lakko, tydsulku, saarto, boikotti tai muu tyétaistelutoi-
menpide katsotaan ylivoimaiseksi esteeksi myds silloin, kun
Osapuoli on itse niiden kohteena tai siihen osallisena.

10.2. Sopimusosapuolen tulee viipymatta ilmoittaa kirjallisesti
ylivoimaisesta esteesta ja sen lakkaamisesta toiselle Sopimus-
osapuolelle.

11. Vahingonkorvaus ja vastuunrajoitukset

11.1. Toimittaja vastaa valittémista henkil6- ja esinevahingois-
ta, jotka Toimittajan Vuokrahenkilé huolimattomuudellaan tyds-
saan Asiakasyritykselle aiheuttaa. Toimittaja ei vastaa kuiten-
kaan lilkkennevahingoista.

11.2. Toimittaja ei vastaa Asiakasyritykselle aiheutuvista valil-
lisista vahingoista, kuten tulon menetyksesta, tuotannon kes-
keytyksesta tai muusta niihin verrattavissa olevista vahingois-
ta.

11.3. Asiakasyritys vastaa niista vahingoista, jotka Vuokrahen-
kil aiheuttaa Toimeksiantoon perustuvaa ty6ta tehdessaan
kolmannelle.

11.4. Toimittajan korvausvastuun maara rajoittuu kaikissa ta-
pauksissa Toimittajan vastuuvakuutuksen korvausehtojen mu-
kaisesti ja vastuuvakuutuksen korvauksen enimmaismaaraan.
Toimittaja on ottanut tata tarkoitusta varten itselleen erillisen
vastuuvakuutuksen, jos Toimittaja ei muuta erikseen ilmoita.

11.5. Omaisuus, joka on Vuokrahenkilon valmistettavana,
asennettavana, sailytettavana, kuljetettavana tai muulla tavoin
kasiteltdvana, huolehdittavana tai toiminnan kohteena, on aina
Asiakasyrityksen vastuulla.

11.6. Asiakasyrityksen on vaadittava vahingonkorvausta Toi-
mittajalta kuukauden kuluttua siita, kun korvauksen perusteena
oleva tapahtuma sattui tai tapahtuma tai sen seuraus olisi pita-
nyt havaita. Muussa tapauksessa Asiakasyritys menettaa oi-
keuden vaatia vahingonkorvausta Toimittajalta.

12. Reklamointi ja ilmoitusten tekeminen

12.1. Asiakasyrityksen on reklamoitava valittémasti Tilaajalle ja
keskeytettdva saman paivan aikana Toimeksiannon perusteel-
la tehtava tyo, mikali Toimeksianto ei vastaa laadultaan sita,
mitéd on sovittu tai Vuokrahenkilén ammattitaidossa tai tydsuo-
rituksessa on puutteita. Asiakasyrityksen on reklamoitava valit-
tomasti Toimittajalle my0s siina tilanteessa, ettd Vuokrahenkild
ei saavu ty6hon sovittuna ajankohtana. Toimittajalla on naissa
tilanteissa oikeus ryhtya korjaaviin toimenpiteisiin, ja Asiakas-
yrityksen niin halutessa, oikeus toimittaa Asiakasyritykselle toi-
nen Vuokrahenkild. Toimittaja ei vastaa tédssa kappaleessa tar-
koitetuista vahingoista, jos Asiakasyritys ei ole reklamoinut ja
antanut Toimittajalle mahdollisuutta korjata reklamaation syyta.
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12.2. Vuokrahenkilén ollessa sairauden, tapaturman, tydsuh-
teen paattymisen, lakon tai muun hyvaksyttavan syyn takia
estynyt tekemaan ty6ta, Toimittajalla on oikeus lahettaa Asia-
kasyrityksen sita pyytaessa toinen Vuokrahenkil6 estyneen
Vuokrahenkilon sijaan. Toimittaja ei vastaa niista vahingoista,
jotka asiakasyritykselle mahdollisesti aiheutuu sen perusteella,
ettd Vuokrahenkild on hyvaksyttavan syyn takia estynyt teke-
masta tyota. Asiakasyrityksen tulee ilmoittaa viivytyksetta Toi-
mittajalle Vuokrahenkilén poissaolosta.

12.3. Asiakasyrityksen tulee ilmoittaa valittémasti Toimittajalle,
jos Vuokrahenkilon tydnteko estyy Asiakasyrityksesta valitto-
masti tai valillisesta johtuvasta syysta. Asiakasyrityksella on
naissa tilanteissa oikeus keskeyttaa Vuokrahenkildn tydnteko
paattymaan kohtuullisen ajan kuluessa Asiakasyrityksen ilmoi-
tuksesta lukien. Kohtuullisen ajan pituus tulee sopia Osapuol-
ten valilla tapauskohtaisesti ottaen huomioon tyonteon estymi-
sen syy, Toimeksiannon ja tydnteon kestoaika ja muut asiaan
vaikuttavat seikat. Asiakasyrityksella on Toimittajan kanssa
asiasta sovittuaan oikeus teettda lyhyen esteen kestoajan
Vuokrahenkil6lla muuta ty6ta.

12.4. Kaikki toimeksiantoon, sopimukseen tai naihin ehtoihin
perustuvat ilmoitukset, reklamaatiot ja huomautukset tulee teh-
da kirjallisesti toiselle Osapuolelle.

13. Salassapito

13.1. Osapuolet sitoutuvat pitimaan salassa toisiltaan saa-
mansa luottamukselliset tiedot ja aineistot, jotka on sellaisiksi
merkitty tai ymmarrettava seka olemaan kayttamatta niitéd mui-
hin tarkoituksiin kuin Toimeksiannon tai sopimuksen mukaisiin
tarkoituksiin ja niilden mukaisten velvoitteiden tayttdmiseen.
Salassapitovelvollisuus ei koske tietoja tai aineistoja, joka ovat
1) yleisesti saatavilla tai 2) jonka Osapuoli on saanut kolman-
nelta osapuolelta ilman salassapitovelvollisuutta tai 3) joka oli
vastaanottavan Osapuolen hallussa ilman salassapitovelvolli-
suutta ennen tietojen tai materiaalin saamista toiselta Osa-
puolelta.

13.2. Toimittajan Vuokrahenkil6t ovat sitoutuneet vaitiolovel-
vollisuuteen kaikista niistd Asiakasyrityksen tiedoista, joita he
ovat saaneet Toimeksiannon mukaista tyotehtavaa hoitaes-
saan.

13.3. Asiakasyrityksella on oikeus tehda Vuokrahenkilon tyo-
tehtavien hoidon niin vaatiessa erillinen salassapitosopimus

Vuokrahenkilén kanssa. Toimittaja ei ole taman salassapito-
sopimuksen Osapuoli.

13.4. Taman kohdan mukaiset oikeudet ja velvoitteet pysyvat
voimassa Toimeksiannon tai Sopimuksen paattymisen jalkeen-
kin.

14. Sopimuksen siirtdminen

14.1. Sopimusosapuolella ei ole oikeutta siirtaa tata sopimusta
osaksikaan kolmannelle Osapuolelle iiman toisen sopimusosa-
puolen kirjallista suostumusta. Toimittajalla on edella seloste-
tusta poiketen kuitenkin oikeus siirtaa tahan sopimukseen tai
Osapuolten valiseen Toimeksiantoon perustuvat saatavansa
kolmannelle Osapuolelle.

15. Sovellettava laki ja Riidanratkaisu

15.1. Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

15.2. Osapuolet pyrkivat ratkaisemaan riitatilanteet ensisijassa
neuvotteluteitse. Mikali osapuolten vélisissa neuvotteluissa ei

paasta sopimukseen, riidan ratkaisee Toimittajan kotipaikan
alioikeus.
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15.3. Sopimusosapuolilla on mahdollisuus edella kohdasta

15.2. poiketen sopia kirjallisesti, ettd osapuolen valinen riita
ratkaistaan alioikeuden sijasta valimiesmenettelyssa yhden
valimiehen toimesta. Menettelyyn sovelletaan talldin Keskus-
kauppakamarin valityslautakunnan saantgja.

15.4. Osapuolten on mahdollisuus saattaa riita-asia ratkaista-
vaksi myds Suomen Asianajajaliiton sovintomenettelysdannos-
ten mukaisessa sovintomenettelyssa ennen riidan siirtdmista
alioikeuden tai valimiehen ratkaistavaksi. Osapuolten on sovit-
tava sovintomenettelyn kayttamisesta kirjallisesti.

16. Voimassaolo

16.1. PTVuokra 2007 —ehdot ovat voimassa siihen asti,
kunnes ne korvataan uusilla PTVuokra —ehdoilla.
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